Raport końcowy projektu 
„Uczę, wychowuję, poznaję – rozwój nowoczesnych metod edukacyjnych” 
realizowany przez Gimnazjum w Janikowie 
we współpracy 
ze szkołą partnerską C.E.I.P Santa Rita w Viveiro w Hiszpanii

Projekt pt. „Uczę, wychowuję, poznaję – rozwój nowoczesnych metod edukacyjnych” był realizowany przez Gimnazjum w Janikowie we współpracy ze szkołą partnerską C.E.I.P Santa Rita w Viveiro w Hiszpanii. Bezpośrednimi uczestnikami była dziesięcioosobowa grupa n-li z Polski, którzy wzięli udział w spotkaniu z partnerami w szkole hiszpańskiej. Projekt spowodował rozwój mobilności i współpracy międzynarodowej. Celem projektu było nabycie przez n-li nowych doświadczeń i umiejętności zawodowych dotyczących m.in. metodyki nauczania, pedagogiki, zarządzania szkołą, wykorzystania IT oraz poprawa znajomości języków obcych. Wszyscy uczestnicy w swoich indywidualnych raportach końcowych określili poziom zadowolenia z rezultatów projektu i praktycznego przygotowania i organizacji wyjazdu jako całkowity i/lub w bardzo dużym stopniu. Zrealizowane cele i rezultaty projektu będą więc wpływać pozytywnie na podwyższenie poziomu kształcenia zarówno w szkole polskiej, jak i hiszpańskiej. 

Realizacja projektu wyzwoliła w uczestnikach kreatywność, pomysłowość, umiejętność planowania, analizy i ewaluacji swoich działań. Nauczyła współpracy 
w grupie, zmobilizowała do nauki języka obcego i wykorzystywania IT. Zaangażowani w projekt poznali realia życia w innym kraju, a poprzez bezpośrednie kontakty nauczyli się tolerancji i przełamali stereotypy. Produktem końcowym jest zdobycie nowych doświadczeń i umiejętności, ale też zestaw materiałów do wykorzystania na lekcjach i na zaj. pozalekcyjnych. 

W pierwszym dniu spotkania uczestnicy skupili się na wzajemnym poznaniu się 
i dokładnym zaplanowaniu działań, potem nastąpiła pełna współpraca i realizacja celów. Współpraca odbywała się zarówno w grupie wszystkich uczestników polskich
 i hiszpańskich, ale także w podgrupach przedmiotowych. Poza tym niezwykle cenne było spotkanie z przedstawicielem instytucji nadzorującej szkołę oraz spotkanie 
z przedstawicielami lokalnych władz. Ponadto szkoła hiszpańska zorganizowała spotkania w czterech innych szkołach (dwie szkoły średnie:  Instituto de Enseñanza Secundaria IES «Vilar Ponte» w Viveiro  oraz Instituto de Enseñanza Secundaria IES «María Sarmiento» w Viveiro, szkoła muzyczna: Conservatorio Profesional de Música CMUS de Vivero i językowa: Escuela Oficial de Idiomas EOI de Vivero). Na koniec, grupa dokonała ewaluacji i ustaliła wnioski. Po czasie trwania projektu jego efekty i nabyte umiejętności będą wykorzystywane w dalszych latach pracy szkoły. Dzięki temu nastąpi podniesienie jakości pracy szkoły, a u bezpośrednich 
i pośrednich uczestników wzmocni się potrzeba ciągłego samorozwoju i uczenia się przez całe życie.

Po powrocie w szkole został zorganizowany festiwal projektu, czyli szereg imprez, wystaw i prezentacji pokazujących jego efekty. Cieszył się ogromnym zainteresowaniem lokalnej społeczności, rodziców, n-li i uczniów.

KORZYŚCI Z PARTNERSTWA
Zarówno szkoła wysyłająca jak i goszcząca osiągnęła korzyści z partnerstwa:

- podwyższenie wymiaru europejskiego obu szkół,

- wzrost rozwoju mobilności międzynarodowej wśród kadry pedagogicznej,

- poznanie i porównanie systemu oświaty w różnych krajach UE,

- zdobycie nowych doświadczeń i umiejętności zawodowych n-li,

- zmotywowanie n-li do samorozwoju i poprawy kompetencji zawodowych,

- zyskanie przez n-li wiary w swoje działania oraz energii do dalszej pracy 
i zapobieganie wypaleniu zawodowemu,

- podwyższenie umiejętności interpersonalnych i pracy w środowisku międzynarodowym,

- wzrost umiejętności językowych oraz motywacji do nauki języka obcego,

- poszerzenie wiedzy na temat kultury, tradycji w innym kraju UE,

- nawiązanie się przyjaźni międzynarodowych,

- zacieśnienie współpracy ze szkołą hiszpańską.

EFEKTY SZKOLENIA

Współpraca z nauczycielami szkoły partnerskiej dała poniższe efekty:

DYREKTOR: porównał i poznał inne metody zarządzania szkołą i szkolną dokumentację (program pracy szkoły, program wychowawczy, programy naprawcze, arkusze rozkładu godzin, szkolny plan lekcji, dziennik elektroniczny itd.), oraz zakres obowiązków pracowników szkoły, wymiar pracy i system wynagrodzenia n-li, rolę instytucji nadzorującej i prowadzącej szkołę, finansowanie szkół, pozyskiwanie sponsorów, stosowanie IT.

PRZEDSTAWICIELE ZESP. PRZEDM: porównali specyfikę pracy n-la, awans zawodowy, metody dydaktyczne i wychowawcze stosowane na lekcjach, przedmiotowe systemy oceniania, organizację i rolę egzaminów zewnętrznych, sposoby motywowania uczniów do pracy, sposoby pracy z uczniem zdolnym i słabym, zajęcia pozalekcyjne, stosowanie metod IT na lekcjach, dokumentacja pracy (konspekty, dzienniki lekcyjne, raporty itp.), wymienili się materiałami dydaktycznymi.

PEDAGOG: porównał szkolne programy wychowawcze, omówił rodzaje i skuteczność współpracy z rodzicami, sposoby dokumentacji pracy, metody pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, sposoby rozwiązywania problemów wychowawczych, wymienił się materiałami.

KOORDYNATOR P. MIĘDZYNARODOWYCH: omówił organizację projektów, ich rolę w życiu szkoły, stosowanie metod wpływających na podwyższanie ich jakości, działalność szkolnych klubów europejskich, realizację mobilności n-li i uczniów, finasowanie i rozliczenia finansowe, dokumentację pracy w projekcie, zaplanował dalszą współpracę.

BIBLIOTEKARZ: porównał sposoby motywowania uczniów do czytania książek, dowiedział się jak działa nowoczesne Centrum Informacji Multimedialnej

N-L INFORMATYKI: poznał wykorzystanie IT we wszystkich obszarach działalności szkoły, zarządzanie szkolną siecią komputerową, dowiedział się, jak pracować interaktywnie na lekcjach, zobaczył jak pracują uczniowie bez podręczników tylko z notebookami 

WARSZTATY NT. 8 KOMPETENCJI KLUCZOWYCH pozwoliły n-lom odpowiedzieć na pytania:

1. Na jakich przedmiotach mogą być wdrażane poszczególne kompetencje?

2. Czy na lekcjach mojego przedmiotu wdrażam te kompetencje? Jakie? W jaki sposób?

3. Czy w podstawie programowej mojego przedmiotu są odniesienia do 8KK?

4. W jaki sposób można kształcić kompetencje kluczowe na zajęciach pozalekcyjnych?

5. Jakie metody pracy z uczniem sprzyjają wdrażaniu 8KK?

6. Propozycje metod innych niż dotychczas stosowane w celu wdrażania 8KK.

Nauczyciele obu szkół podnieśli umiejętności językowe i interkulturowe.

Zdecydowanie podniósł się wymiar europejski szkoły, gdyż:

- żadna inna szkoła w Powiecie Inowrocławskim nie może pochwalić się taką ilością nauczycieli biorących udział w szkoleniach zagranicznych. 

- szkoła zyskała dużą grupę pracowników legitymujących się międzynarodowym certyfikatem EUROPASS Mobilność.

ZASADY PARTNERSTWA

Wybór szkoły partnerskiej nie był przypadkowy. Zadecydowały o nim dwa następujące czynniki: 

1. Mocne strony szkoły goszczącej:
- ponad 20–letnie doświadczenie w realizacji projektów międzynarodowych o wysokiej jakości,

- wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej,

- wysoki poziom stosowanych metod IT na zajęciach,

- bardzo efektywna współpraca z innymi szkołami w regionie, dzięki czemu grupa uczestników miała możliwość poznać i uczestniczyć w spotkaniach roboczych w kilku innych szkołach w regionie (dwie szkoły średnie, szkoła muzyczna i szkoła językowa). 

2. Podobne problemy naszych szkół: 

- lokalizacja na terenach, gdzie trudno o kontakty międzynarodowe i nieatrakcyjnych ekonomicznie (zagrożenie bezrobociem),

- zmniejszająca się liczebność uczniów,

- wzrastający brak motywacji uczniów do nauki,

- wzrost liczby uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- pojawiające się problemy wychowawcze. 

Na wstępie ustalono najważniejsze obowiązki każdej ze szkół, czyli:

Rola szkoły polskiej: 

-przygotowanie informacji o projekcie dla bezpośrednich i pośrednich uczestników,

-przygotowanie budżetu projektu

-nadzorowanie przygotowań merytorycznych do spotkania

-kontaktowanie się ze szkołą partnerską w celu ustalenia spraw organizacyjnych (podróż, wyżywienie, dojazdy, zakwaterowanie, organizacja spotkań i poznanie regionu)

-nadzorowanie przebiegu wizyty, kontrola terminów i harmonogramu spotkań

-nawiązanie współpracy z nauczycielami szkoły zagranicznej

-aktywny udział w wizycie partnerskiej

-ewaluowanie

-nadzorowanie promocji rezultatów projektu i przygotowania raportu końcowego

Rola szkoły hiszpańskiej:

-ustalenie zasad współpracy, przygotowanie listu intencyjnego, certyfikatów

-organizacja wizyty (zamówienie: wyżywienia, transportu lokalnego, hotelu; organizacja: spotkań roboczych w szkole Santa Rita oraz umożliwienie przeprowadzenia spotkań w 4 pozostałych szkołach w Viveiro i zwiedzania regionu)

-nadzorowanie przebiegu wizyty, harmonogramu

-aktywny udziału w realizacji celów  

-stworzenie warunków do efektywnej pracy merytorycznej

-udział w ewaluacji projektu.

Koordynatorzy i dyrektorzy szkół ustalili zasady współpracy drogą internetową i telefoniczną, a następnie zostały one spisane w formie harmonogramu oraz listu intencyjnego, podpisane przez stronę hiszpańską i przesłane szkole polskiej.

ZAANGAŻOWANIE UCZESTNIKÓW:

Harmonogram spotkań partnerskich obejmował nie tylko spotkania oficjalne całościowe, ale również prace w grupach roboczych oraz spotkania indywidualne nauczycieli szkół partnerskich o podobnych specjalizacjach. Dlatego też każdy uczestnik spotkania przygotował przed wyjazdem listę interesujących go zagadnień. Podczas ustalania szczegółowego harmonogramu brano pod uwagę indywidualne oczekiwania uczestników, które wcześniej zostały spisane przez koordynatora, podczas jednego ze spotkań roboczych. Poprzez kontakty internetowe przydzielono "indywidualnych" partnerów, czyli n-li o podobnej specjalizacji. Ustalono też zadania dodatkowe dla wszystkich uczestników, czyli wskazano, kto będzie odpowiedzialny za konkretne sprawy organizacyjne np. zebranie materiałów ewaluacyjnych, zakup ubezpieczenia itp. W pierwszym dniu spotkania, na podstawie przesłanych wcześniej stronie hiszpańskiej informacji, wspólnie ustalono, w jakich podgrupach będą pracować poszczególni uczestnicy. Zaplanowano, jakie zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne będą obserwować polscy nauczyciele, jakie spotkania robocze nauczycieli hiszpańskich będą obserwować nauczyciele polscy, np. polski pedagog szkolny obserwował spotkanie, czyli tzw. "odprawę" grupy pedagogów - psychologów hiszpańskich, a np. polski dyrektor uczestniczył w spotkaniu zarządu szkoły hiszpańskiej itd., natomiast polscy nauczyciele zajmujący się projektami międzynarodowymi wzięli udział w spotkaniu z koordynatorem hiszpańskim, podczas którego obejrzeli sposoby planowania i dokumentowania działań projektowych, Kącik Europejski itp.
WDRAŻANIE PROJEKTU

1/Szkolenie odbywało się w szkole partnerskiej C.E.I.P. Santa Rita w Viveiro w Hiszpanii. Ponadto część spotkań roboczych odbywała się w dwóch szkołach średnich oraz szkole muzycznej i językowej. 

2/Pierwszy dzień szkolenia odbył się wspólnie w jednej grupie, ponieważ były na nim poruszane zagadnienia interesujące wszystkich uczestników, takie jak: porównanie systemów oświaty i struktury szkół, ogólne problemy szkół oraz zaplanowanie dalszych dni spotkania. 

Potem odbył się szereg spotkań w podgrupach, rozmów indywidualnych oraz uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych z różnych przedmiotów.

Inne wspólnie realizowane działania to: wieczór integracyjny, wizyta w Urzędzie Miasta, spotkanie z przedstawicielem instytucji nadzorującej szkołę, zwiedzanie regionu, warsztaty nt. ośmiu kompetencji kluczowych. 
3/OGÓLNY PROGRAM SZKOLENIA: 

I. Spotkanie inauguracyjno - integracyjne 

II. Wizyta w ratuszu - spotkanie z władzami miasta Viveiro

III. Spotkanie z przedstawicielem organu prowadzącego szkołę 

IV. Oficjalne spotkanie z dyrekcją szkoły, zwiedzanie budynku szkoły, poznanie zaplecza/wyposażenia szkoły, omówienie harmonogramu współpracy

V. Robocze spotkania w szkole 

VI. Praca w grupach przedmiotowych: obserwacja lekcji swojego/podobnego przedmiotu, porównanie sposobów oceniania, dokumentacja lekcji, wykorzystanie metod IT na lekcji

VII. Spotkania robocze w czterech innych szkołach w Viveiro, 

VIII. Wspólne warsztaty nt. metod pracy pozwalających na zdobycie 8 kompetencji kluczowych przez uczniów. 

4/Czas trwania projektu to jeden pełny tydzień roboczy: od 7 do 11 kwietnia 2014r + podróż: tam 6 kwietnia, powrót 12 kwietnia 2014r. 

5/Zaplanowano dalszą współpracę szkół. Podjęto rozmowy nt. realizacji wspólnego projektu w programie ERASMUS +. Nawiązały się również nieformalne przyjaźnie międzynarodowe. Kontakt internetowy i telefoniczny poszczególnych uczestników trwa nadal. 

6/Został zapewniony program kulturowy: pozaformalne spotkania z n-lami szkoły partnerskiej (zapoznanie się n-li, degustacja regionalnych potraw, muzyka regionu, folklor, poznanie tradycji, kultury i zwyczajów Galicji), zwiedzanie regionu (Santiago de Compostela, Viveiro i okolic).

UPOWSZECHNIANIE REZULTATÓW

Strategię wdrażania rezultatów projektu zaplanowano tak, aby była ona: wielopłaszczyznowa, długotrwała i obejmowała wszystkie zagadnienia: produkty, przyrost wiedzy i umiejętności, zmianę postaw. Rezultaty projektu były i są upowszechniane na wielu płaszczyznach:

-materiały wypracowane w projekcie zostały przekazane do biblioteki i udostępnione są do korzystania przez wszystkich zainteresowanych,

-w dniach 8-9 maja 2014r. szkoła zorganizowała festiwal projektu połączony z: pokazaniem efektów projektu (w formie prezentacji PowerPoint), promocją wymian międzynarodowych i Hiszpanii. Na tę okazję przygotowano wystawę: pamiątek, zdjęć, wypracowanych materiałów, a także materiałów promujących współpracę międzynarodową, FRSE, UE i kraj partnerski. Do udziału w festiwalu zostali zaproszeni: uczniowie, rodzice, n-le, w tym n-le innych szkół, przedstawiciele lokalnych władz, przedstawiciele OP.

-nauczyciele w dalszej perspektywie będą w swojej pracy stosować wypracowane materiały oraz zdobyte umiejętności,

-podczas realizacji innych  projektów i wymian międzynarodowych są i będą promowane rezultaty projektu, 

-w telewizji lokalnej JANSAT oraz w prasie lokalnej polskiej (Expres Inowrocławski) i hiszpańskiej zostały zamieszczone informacje o realizacji projektu i promocji programu oraz FRSE.

